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Lakitausta neuvotteluille

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14 § Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta
vhteistyosta, tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista
vhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6§ ja 7§

6 § 4mom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kunnassa)

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan.
Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on

osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

78 4mom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella)

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa. Sen
on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden edella tassa
momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja

terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.
( KESKI-
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Neuvottelujen toteutus
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Neuvottelut kaytiin kuntakohtaisina syksyn 2023 aikana

Molemmat neuvottelut pidettiin saman aamupaivan aikana mutta erotettiin toisistaan
kokousteknisesti
e (Osassa kuntia sama edustus molemmissa neuvotteluissa (useimmiten kunnan johtoryhma)

e (Osassa kuntia HYTE-neuvotteluun tuli [aajempi edustus kunnan tyontekijoista seka seurakunnan, jarjestojen,
vanhus- tai vammaisneuvoston edustaja tai nuorisovaltuuston edustaja

e Myos kuntapaattajia seka yksittaisia hyvinvointialueen paattajia oli lasna molemmissa neuvotteluissa

Hyvinvointialueelta neuvotteluista vastasi hyvinvointi ja kumppanuudet yksikko
Neuvotteluista laadittiin kuntakohtaiset neuvottelupoytakirjat

Neuvottelujen sisaltd perustui Kuntaliiton suosituksiin lakisaateisten neuvottelujen
sisallosta seka Keski-Suomessa jo sovittuihin kaytantoihin (puitesopimus) ja tyon alla
oleviin suunnitelmiin kuten strategia ja sen toimeenpano-ohjelmat seka
hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat

Kunnille oli avoinna ennakkokysely minka vastausten perusteella neuvottelussa
kasiteltiin mm. kuntien ja hyvinvointialueen valisia yhdyspintoja

KESKI-
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3.4.2024 ALUE



Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen,
painopisteet Keski-Suomessa
seka tavoitteet ja
toimenpiteet

Hyvinvointialueen ja kuntien tulee valtuustokausittain tehda hyvinvointikertomus ja
siihen perustuva hyvinvointisuunnitelma.

Keskustellaan miten hyvinvointialueen hy-te-tu painopisteet nakyvat kunnan omissa
tavoitteissa ja toimenpiteissa seka miten yhteistyota tehdaan tavoitteiden edistamiseksi.
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Hyvinvointityon etenemissuunnitelma 2023-2025

Hyvinvointi ja kumppanuudet
HYVAKS

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyd valtuustokausittain

: P ~ . . . . . . . P :
1 1. Tietopohja ja 2. Hyvinvointiohjelmien 3. Toimeenpano 4. Arviointi
tilannekuva kokoaminen
o _ S o . ) » Toteutuneet

« Datan analysointi. « Tietopohjaan ja painopisteisiin « Linjausten ja toimintamallien toimenpiteet.
+ Alueen hyvinvoinnin tila. perustuvat tavoitteet. toimeenpano. « Arviointi tavoitteisiin
« Painopisteet. « Tavoitteiden konkretisointi ja « Toimeenpanon kooridinointi ja padsysti.
« Sahkainen hyvinvointikertomus. linjaukset seka niihin liittyvat raportointi. « Toimenpide-ehdotukset
« Analysoitu tietopohja koko toimenpiteet. « Verkostotyoskentely ja yhteistyd. seuraavalle

hva:lle ja myds kunnille. = Arviointisuunnitelma. valtuustokaudelle.

Tietopohjan ja P Tavoitteiden Linjausten ja Arviointi Tietopohjan
arvioinnin Painopisteiden ja linjausten toimenpiteiden paivitys ja
paattaminen arviointi
Lol il Valtuustokausi . .
Valtuustokausi alkaa Paitoksentekoprosessi paitiksentekoprosessi paittyy altuustokauden vaihtuminen
Yhteiskehittiminen Yhteiskehittaminen
tuotanto kunnat ja jarjestot
« Yhteisen tietopohjan kisittely ja « Tietopohjan ja tilannekuvan
analysointi. lapikaynti kuntien ja
+ Painopisteet linjauksille. jérjestdtoimijoiden kanssac.
« Yhteisten tavoitteiden pattaminen + Tiedon kasittelymenettelyt.
ja suunnittelu. + Yhteiset tavoitteet ja
« Yhteistybverkoston luominen ja toimenpiteet sekd arviointi.
verkostomenettelyt.  Yhteistydtoimielin.
( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
> ALUE

Strategia, uudistumis- ja tuottavuusohjelma




HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTAMISEN OHJELMA

Arjen turvallisuuden edistaminen
Mielen hyvinvoinnin edistaminen

Liikunnallisen elamantavan edistaminen

Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma
c o o ; AV huhtik
Sis. ehkaiseva tyd AV huhfiku e

SVELSTAPNEEN AV huhtikuu

KUMPPANUUS-OHJELMA

Osallisuusohjelma

Kunnat, jarjestot, seurakunnat, oppilaitokset, Jarjestoyhteistyon asiakirja
lvel . Kk i li Palveluntuottajayhteistyon asiakirja
palveluntuottajat, asukkaat, Keski-Suomen liitto Kuntien, Keski-Suomen liiton ja

6 OHIJELMAT, YHTElSTYﬁ, HANKKEET hyvinvointialueen yhteistyésopimus

Kumppanuussopimukset
Jarjestoavustusten myontamisen perusteet



Yleisia nostoja 1/2

e Hy-Te-Tu tyon toimenpiteita kunnissa ei voida lokeroida vain yhden hyvinvointialueen painopisteen
alle

e HYTE-neuvottelujen toteuttamisen tapa ei tukenut jarjestojen ja seurakuntien kattavaa osallistumista

e Jarjestojen ja yhdistysten jarjestama toiminta ja niissa toimiminen edistaa kaikkia painopisteita
e Naissa kohdataan iso maara ihmisia
e Liikunnallisuus
e Yhteisoon kuuluminen ja osallistuminen seka sosiaaliset kontaktit

e Haasteena uusien aktiivisten saaminen ja ihmisten haluttomuus nykyaan sitoutua pitkaksi aikaa. Loydettava tavat
osallistua muulla tavoin (neljas sektori). Samat aktiiviset useissa jarjestoissa ja heidan ikdantyminen haasteena.

e Ammatillisissa SOTE-jarjestoissa hyvinvointialueen kaynnistyminen nakynyt yhteydenottojen lisaantymisena

e Seurakunnat
e Yhteistyo0 tiivista monissa kunnissa
e Kohdataan paljon ihmisia eri elamantilanteissa

e Palvelujarjestelman paikkaaminen ja diakoniatyon merkitys

SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

e Laajempien ilmididen ndakyminen ihmisten kohtaamisissa seurakuntien tekemassa tydssa ( KESKI-

7 3.4.2024



Yleisia nostoja 2/2
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Tarve matalan kynnyksen kohtaamispaikoille ja tiloille jarjestdjen kayttoon

Paikallisten ja kattavien yhteistyorakenteiden, yhteistyon tekemisen tapojen ja foorumeiden
hyodyntaminen. Tehdaan haasteet nakyvaksi ja kehitetaan vastuita seka toimintoja yhdessa.

Kulttuurin ja kulttuurisen tydn merkitys eri ikaisten hyvinvointiin ei nday hyvinvointialueen
suunnitelmissa

lImiolahtoisyys ja ilmididen tunnistaminen

Ongelmapainotteisuus suunnitelmissa seka hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvassa
keskustelussa - miten saadaan asioita paremmin esille positiivisen kautta?

Osallistamisen tavat, miten kunnat ja hyvinvointialue tavoittaa kuntalaisia

KESKI-

SUOMEN

HYVINVOINTI-
3.4.2024 ALUE



Mielen hyvinvoinnin edistaminen

9

Lapset
ja nuoret

Hyvinvointi- ja tunnetaidot
kouluissa

Syrjaymisen ja
koulukiusaamisen ehkaisy

Tydpajatoiminnat

Matalan kynnyksen palvelut
Itsetunnon parantaminen
Kiinnittaytymisen puute

Etsiva nuorisotyo ja
koulunkdaynninohjaajat

Sosiaalinen media

3.4.2024

Tyoikaiset Ikaantyneet

e Tyokyvyn tukeminen eri tavoin e Peliriippuvuus ja paihteet

e Suojaavien tekijoiden e Kynnys lahtea sosiaalisiin
huomioiminen tapahtumiin koronan jalkeen

e Vanhemmuuden ja perheiden
tukeminen (perhekeskukset)

Yhteiset

e Jarjestdjen ja yhdistysten
merkitys

e Ylisukupolvisuus ongelmissa

e Riippuvuuksien ennaltaehkaisy
ja suojaavien tekijoiden
vahvistaminen

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE



Liikunnallisen elamantavan edistaminen

Lapset ja nuoret Tyoikaiset Ikaantyneet Yhteiset
e Ylipaino ja liikunnan e Tyokyvyn tukeminen e \/oimaa tasapainoon tmv e Jarjestdjen ja yhdistysten
vahentyminen e Tyénantajien rooli kohdennetut lilkkuntaryhmat merkitys
e Harrastamisen Suomen malli e Perheliikunnan tukeminen e Kaatumisen ennaltaehkaisy . I\./.Iiten.aktivoic.i'aa.r.\ vahan .
o Julkisen liikenteen I!!kkuwa => elamantapaohjaus/
lilkkuntaneuvonta

puuttuminen ja vanhempien

kuljetusten varassa oleminen e Liikuntapaikkojen
yllapitaminen ja kehittaminen,
maksut maltilliset

e Luontoliikunta

e Ohjatut ryhmat ja vadlineiden

lainaus KESKI-
‘ SUOMEN
HYVINVOINTI-
10 3.4.2024 ALUE



Arjen turvallisuuden edistaminen

Lapset ja nuoret

e Koulukiusaamisen ehkaisy

e Somen haitalliset ilmiot

e Vapetus + huumeet

e Puheeksioton kouluttaminen
e Koulun nuorisoty®

e Aikuisia nuorten lahelle

11 3.4.2024

Tyoikaiset

e Henkiloston tyoturvallisuus

Ikaantyneet

Asumisen ympariston kartoitus
(mm. kotiturvallisuuskaynnit,
paloturvallisuus ja
esteettomyys

Esteettomyyskartoitukset
kunnan tiloissa

Ystavatoiminta
Ambulanssin lahtépaikan
sijainti

Etsiva vanhustyo

Yhteiset

Jarjestdjen ja yhdistysten
merkitys
Moniviranomaisyhteistyon

merkitys ja avun saaminen
24/7

Palvelujen saatavuus ja tiedon
saanti

Naapuriapu
Kotivakivallan tunnistaminen

Oman tai perheen
taloudellisen tilanteen vaikutus
iasta riippumatta

e Kuntien ja hva talous

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Yhteisten tavoitteiden
seurantaan kaytettavat
mittarit, indikaattorit ja
muut vastaavat

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan ja hyvinvointialueen strategista
johtamista. Ne ovat tyovalineitd, joiden avulla suunnitellaan, seurataan, arvioidaan ja
raportoidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tehtavaa tyota.

12 3.4.2024
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HYTE-neuvottelut ja ehkadisevan tyon yhteistyo

jatkossa

e \lerkostoja ja yhteistyoryhmia paljon, kokonaisuutta hankala hahmottaa
e Vastuunjako ja yhdyspinnat ehkadisevassa tyossa tarvitsee selkiyttamissa
e Neuvottelun toteuttamisen tapa mietittava uudelleen:

e Jarjestot ja seurakunnat saadaan kattavammin mukaan — miten huomioidaan:

e Maakunnallinen / kattava edustus

e Osallisuus vuosittaisiin hyte-neuvotteluihin

e Neuvottelujen jarjestamisen rakenne (seudullinen malli?)

e Ei mahdollisuutta toteuttaa vuosittain kuntakohtaisia neuvotteluja

13 3.4.2024
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